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Het Hoofdbestuur van de Irgoen Olei Holland nodigt de leden van de vereniging uit 

tot bijwoning van de Algemene Vergadering (AV) over het jaar 2025. 

 
 

AGENDA VAN DE ALGEMENE VERGADERING 
 

Irgoen Olei Holland 
 
 

Datum: 13 augustus 2026 | Tijd: 17:00 | Locatie: Menachem Begin Heritage Center 

 

1.   Opening van de Algemene Vergadering (AV) 

2.   Verkiezing voorzitter van de vergadering 

3.   Openingswoord voorzitter van het Hoofdbestuur (HB) van Irgoen Olei Holland, 

Dhr. Sef van Ments 

4.   Goedkeuring notulen AV van 28 september 20251. 

5.   Ingekomen stukken 

6.   Hoofdbestuur 

      6.1 algemene beschouwingen2 

      6.2 mondeling verslag van de penningmeester 

7.   Bespreking van de jaarverslagen 2025 van de Commissie van de Fondsen 

8.   Goedkeuring jaarstukken3 

      8.1 verslag van de controlecommissie 

      8.2 goedkeuring jaarstukken 2025 en decharge Hoofdbestuur 

9.   Voorstel tot herbenoeming accountantskantoor BDSK 

10. Verkiezingen 

      10.1 Verkiezing nieuwe voorzitter HB 

      10.2 Verkiezing nieuwe leden HB       

11. Benoemingen 

      11.1 Redactie Aleh 

      11.2 Controlecommissie 

12. Rondvraag 

13. Sluiting Algemene Vergadering 

 
1 De notulen, de statuten en het Huishoudelijke Reglement zullen binnenkort te lezen zijn op 

de IOH website 
2 Het Jaarverslag over 2025 zal binnenkort te lezen zijn op de IOH website 
3 De jaarstukken in woorden en cijfers zullen 10 dagen voor de AV ter inzage op de IOH 

website worden gepubliceerd. [Geinteresseerde leden die contributie over 2026 betaald 

hebben, kunnen de jaarstukken op verzoek per email ontvangen] 

 

https://www.ioh.co.il/
https://www.ioh.co.il/
https://www.ioh.co.il/
https://www.ioh.co.il/
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Conform de statuten en het HHR konden leden zich tot uiterlijk 16 juli jl. kandidaat 

stellen voor het hoofdbestuur. De volgende kandidaten hebben zich aangemeld: 

 
 
 
Kandidaatstellingen 

 

  
  
Hoofdbestuur (voorzitter)  
Sef van Ments kandidatuur tijdig ingediend 
  
Vertegenwoordigers afdelingen  
Yvonne Ben Hador voorgesteld door afd. Netanya/Sharon 
Itamar Engelsman voorgesteld door afd. Tel Aviv 
James Loewenstein voorgesteld door afd. Jeruzalem 
plv. Mieke Daniels-Waterman  
Malka Shamir-de Leeuw voorgesteld door afd. Beer Sheva/Zuiden 
  
Overige leden HB  
Jochanan Boosman kandidatuur tijdig ingediend 
Jaron Link  kandidatuur tijdig ingediend 
Marc Walg kandidatuur tijdig ingediend 
  
  
Benoemingen  
  
Redactie Aleh: Controlecommissie: 
Yaacov Almor Ronny Bril 
Bart Berman Yochai Coppenhagen 
Chaya Brasz  
Rob Coopman  
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Voorwoord van de voorzitter 

 

Beste leden, 

Met trots presenteer ik u het jaarverslag van de Irgoen Olei Holland. Wanneer ik terugkijk op het 

afgelopen jaar, valt mij op hoeveel energie, betrokkenheid en inzet er binnen onze vereniging 

aanwezig zijn, ondanks de moeilijke tijd waarin ons geliefde Israël zich nog altijd bevindt. 

De verschillende snifim hebben ieder op hun eigen manier invulling gegeven aan activiteiten, met 

een eigen bestuur, een eigen karakter en betrokkenheid van de leden. Het zijn de diversiteit aan 

de ene kant en de saamhorigheid aan de andere kant die onze vereniging kracht geven. 

Als uw voorzitter wil ik mij vooral inzetten voor nieuw elan en nieuwe initiatieven binnen de IOH. 

Ik realiseer mij dat sommigen zich afvragen hoe de toekomst van de IOH eruitziet. Ik ben er 

echter van overtuigd dat onze vereniging een goede toekomst tegemoet gaat, wanneer wij 

gezamenlijk met positieve energie aan die toekomst blijven bouwen. 

Die overtuiging wordt versterkt wanneer ik kijk naar de mooie activiteiten van met name de snifim 

Beer Sheva, Jerusalem en Natanja/Sharon, naar de nieuwe activiteitenagenda en naar het feit 

dat de Aleh weer met een reguliere frequentie verschijnt. Dat vormt een prachtige basis voor de 

IOH om ook in de toekomst haar rol voor de Nederlanders in Israël op een goede manier te 

blijven vervullen. 

Wij blijven bouwen aan een vereniging waarin de afdelingen hun eigen identiteit behouden en 

waarin tegelijkertijd ruimte is voor sterke gezamenlijke activiteiten. Door elkaar te inspireren en 

gezamenlijk verantwoordelijkheid te nemen, kunnen wij bouwen aan een vitale vereniging die 

klaar is voor de uitdagingen én kansen van de toekomst. 

Met dank aan allen die het afgelopen jaar hebben bijgedragen aan het succes van onze 

vereniging wens ik u veel leesplezier bij dit jaarverslag. 

Met hartelijke groet, 

Sef van Ments 

Voorzitter 
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Overleden in 2025 

Mw. Margalit Königsberger, Herzliyah 

Mw. Annie (Chana) Hollander, Herzliyah 

Mw. Alice Offenbacher, Herzliyah 

Mw. Helena Ida Meijer [Ida Meir], Herzliyah 

Mw. Sonja Lauterbach Bril, Bne Dror 

Mw. Eva Inklaar-Blumenthal, Haifa 

Mw. An Shachar, Haifa 

Dhr. Bob Hiensch, Oud-ambassadeur, overleden in zijn woonplaats in Spanje 

Mw. Nechama Carmela Berlinger-van Gelder, Beer Sheva 

Dhr. Naftali Yisrael Gans, Jerusalem 

Mw. Marian Cohen Stuart-Jumelet, Jerusalem 

Mw. Simone Wenger, Jerusalem 

Dhr. Jacques Wenger, Jerusalem 

Mw. Fien Cohen, Ein Harod 

Dhr. Benjamin Max Creveld, Kfar Saba 

Mw. Bilha Velleman, Tzofit 

Mw. Edith Baum, Kfar Saba 

Mw. Shoshana Brodman-Packter, dochter van ons lid dhr. Naftali Packter, Jeruzalem 

Dhr. Eliezer Admon Hamburg, Kfar Saba 

Mw. Lea (Lenny) Barzilai-Boas  

Mw. Sara Laub Gavrieli 

 

Gevallen: 

Omer van Gelder z”l op 2 juni 2025, kleinzoon van Philip en Ya’el van Gelder 

 

 

 

 יהי זכרם ברוך 
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Jaarverslag van het Hoofdbestuur van de IOH – 2025 

 

Samenstelling van het Hoofdbestuur (HB) 

Het Hoofdbestuur bestond in de periode 1 januari 2025 – 28 september 2025 uit: 

 

• Marion Levkovits, voorzitter 

• Gideon van der Sluis, penningmeester 

• James Loewenstein, secretaris 

• Sef van Ments, lid 

• Yvonne Ben Hador, afgevaardigde afdeling Netanya/Sharon 

• Malka Shamir-de Leeuw, afgevaardigde afdeling Be’er Sheva/Zuiden 

• Itamar Engelsman, afgevaardigde afdeling Tel Aviv 

 

Het Dagelijks Bestuur (DB) werd in de periode 1 januari 2025 – 28 september 2025 gevormd 

door: Marion Levkovits, Sef van Ments, Gideon van der Sluis, en James Loewenstein. 

 

Het Hoofdbestuur bestond in de periode 28 september 2025 – 31 december 2025 uit: 

 

• Sef van Ments, voorzitter 

• Gideon van der Sluis, penningmeester 

• James Loewenstein, secretaris 

• Yvonne Ben Hador, afgevaardigde afdeling Netanya/Sharon 

• Malka Shamir-de Leeuw, afgevaardigde afdeling Be’er Sheva/Zuiden 

• Itamar Engelsman, afgevaardigde afdeling Tel Aviv 

 

Het Dagelijks Bestuur (DB) werd in de periode 28 september 2025 – 1 december 2025 gevormd 

door: Sef van Ments, Gideon van der Sluis, en James Loewenstein. 

 

Samenstelling van de afdelingsbesturen: 

Afdeling Be’er Sheva 

• Malka Shamir-de Leeuw, voorzitter & afgevaardigde HB 

• David de Leeuw, secretaris 

Afdeling Haifa en het Noorden 

• Inactief 

Afdeling Jeruzalem 

• Eliahu Philipson, voorzitter tot begin oktober, daarna wnd voorzitter Marion Levkovits Dini 

Goldschmidt, secretaris 

• Mieke Daniels Waterman, penningmeester 

• Riwka Loewenstein, lid 

Afdeling Netanya–Sharon 

• Yvonne Ben Hador, voorzitter & afgevaardigde HB 

• Henry Velleman, penningmeester 

• Alice Markowitz, Milly Horowitz en Ilushka Spiro, leden 

Afdeling Tel Aviv 

• Itamar Engelsman, afgevaardigde HB 
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Het Hoofdbestuur 

Het hoofdbestuur (HB)  en het Dagelijks Bestuur (DB) kwamen in 2025 regelmatig bijeen. Het 

voltallige HB vergaderde negen maal  (voornamelijk via Zoom, één keer live in Tel Aviv). Het DB 

overlegde eveneens online en één keer live. 

 

Aliyah en ledenbestand 

De in 2022 gestarte samenwerking met Shivat Zion (opgericht door Shraga Evers) werd in 2025 

voortgezet, met een bijdrage van NIS 7,000. Deze organisatie biedt online informatie en 

praktische hulp, ook in het Nederlands. Alle oliem die zich via het IOH-kantoor meldden, werden 

naar Shivat Zion verwezen.  

      Shivat Zion 

In 2025 arriveerden via dit kanaal 5 gezinnen en 10 alleenstaanden uit Nederland. ברוכים הבאים! 

Gedurende 2025 konden we slechts enkele nieuwe leden welkom aan ons ledenbestand 

toevoegen en zijn ons helaas erg veel leden ontvallen.  

Op 31 december 2025 telde de IOH 464 leden, waarvan 157 betalende leden. De groep “Gil 

Hazahav” (leden van 90 jaar en ouder) omvatte 63 leden. 

Ook in 2025 werden er enkele leden die wegens ziekte of financiële omstandigheden geen 

contributie kunnen betalen gesteund – telkens na vertrouwelijk besluit van het HB. 

Algemene Vergadering 

De AV over kalenderjaar 2024 werd gehouden op 28 september via Zoom. Notulen van deze 

vergadering zijn op aanvraag verkrijgbaar en zijn gepubliceerd met de vergaderstukken op 

www.ioh.co.il. 

 

Afdelingen en activiteiten 

Ondanks de oorlogssituatie werden enkele waardevolle activiteiten gerealiseerd: 

• Screening van de film de Verdwenen Stad van Willy Lindwer voor het publiek op 2 

januari. 

• Diverse lezingen via Zoom, grotendeels geïnitieerd door Chaya Brasz. Opnames zijn 

beschikbaar via de IOH-website. 

Het HB hecht groot belang aan regelmatige activiteiten in alle afdelingen en verleent waar 

mogelijk steun. 

 

Oorlog “IJzeren Zwaarden” (מלחמת חרבות ברזל) 

Na de aanval van Hamas op 7 oktober 2023 besloot het HB het Noodfonds 11/2023  קרן חירום op 

te richten. Dankzij giften van leden, vrienden en Nederlandse fondsen werd tot eind 2025 NIS 

242.855 ingezameld. 

De aanvragen, ingediend via de instanties ELAH en NINI, werden beoordeeld door een ad-hoc 
Noodfondscommissie. Tot 31 december 2025 is NIS 161,500 aan 47 gezinnen en 
alleenstaanden. 

https://shivat-zion.com/
http://www.ioh.co.il/
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Landelijke activiteiten 

 

Cleveringa-lezing: 

Op woensdag 26 november 2025 vond de Cleveringa-lezing plaats, georganiseerd en ingeleid 

door Gideon van der Sluis. Met ruim 100 deelnemers kunnen wij terugkijken op een bijzonder 

geslaagde en inspirerende avond. Professor Jessica Roitman wist het publiek te boeien met 

haar lezing "The Wrong Kind of Jew – Dissent, Identity, and the New Campus Orthodoxy", die 

zowel inhoudelijk sterk als zeer actueel werd bevonden. 

 

AI-lezing: 

Op zondag 7 september 2025 gaf Gideon van der Sluis een interactieve lezing getiteld "Slim 

aan de slag met ChatGPT – uw gids in AI", via Zoom. Met circa 80 deelnemers was de lezing 

druk bezocht. Aan bod kwamen wat AI en ChatGPT zijn, hoe deze technologie werkt en hoe 

leden er in het dagelijks leven praktisch gebruik van kunnen maken, met concrete voorbeelden 

zoals het opstellen van teksten en het schrijven van een bezwaarschrift tegen een parkeerboete. 

Ook de voordelen (efficiëntie, toegankelijkheid van kennis) en risico's (betrouwbaarheid, 

noodzaak van menselijke controle) van AI werden besproken. 

 

Communicatie en informatie 

• IOH-mail: 57 nieuwsbrieven naar  ± 2.500 adressen (Nederland en Israël). 

• Website & Facebook: actueel gehouden door het kantoor. 

 

Tijdschrift Aleh 

In 2025 verscheen het blad eenmaal in december 2025. 

• Redactie: Yaakov Almor, Bart Berman, Rob Coopman en Yudith Guttman  

 

Vertegenwoordiging in andere organisaties 

• Jad Davids: Marion Levkovits-Bamberger, Roosje Polak-Wajsberg, Jitzchak Alster 

(voorzitter) 

• Keren Mejoechedet & Leningfonds: commissie van vier personen; geen nieuwe 

leningen meer. Bij afbetaling resterende leningen wordt fonds opgeheven. In 2025 

werden slechts negen aanvragen door de KM/LF-commissie behandeld. 

• Beth Joles (50% aandeelhouder): vertegenwoordigers waren Eytan Lederer als 

voorzitter) en Jochanan Hartog. 

• Beth Juliana (26% aandeelhouder): vertegenwoordigd door Marion Levkovits-

Bamberger. Dagelijks bestuur: Natanja Slager en Daniel Junge. 

• SNBN: Harry Polak, Chaya Brasz en Marina de Leeuw 
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Externe belangenbehartiging 

 

Nederlandse Ambassade  

Het HB bracht tijdens de oorlog een bezoek aan ambassadeur mevrouw Marriët Schuurman, op 

6 januari 2025. Gesproken werd over de zorgen rond toenemend antisemitisme in Nederland en 

de noodzaak tot krachtig optreden door universiteiten en autoriteiten. Het gesprek met de 

ambassadeur verliep in goede sfeer. 

IOH-kantoor 

In mei 2025 ging Chris, meer dan 25 jaar het gezicht van de IOH, met pensioen. Het bestuur 

sprak haar grote waardering uit voor alles wat Chris voor de IOH heeft betekend. Met haar 

typerende bescheidenheid wilde Chris geen speciaal afscheid. Maar gelukkig wilde zij nog 

betrokken blijven en haar opvolgster, Yudith Guttman heeft vele malen beroep kunnen doen op 

Chris’ enorme kennis. Ook daarvoor is de IOH haar veel dank verschuldigd.Wij wensen Chris 

nog veel succes, geluk en gezondheid!  

Dr. James Loewenstein, secretaris IOH 
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Verslag Commissie Verweesde Joodse Roofkunst 

Vorige zomer heeft het IOH-bestuur de Commissie Verweesde Joodse Roofkunst ingesteld, 

bestaande uit Sef van Ments, Gideon van der Sluis en Arjon Cohen als voorzitter. Aanleiding was 

het regeringsvoornemen nieuw roofkunstbeleid te ontwikkelen en het verzoek aan de Joodse 

gemeenschap om advies. De IOH wilde bij deze ontwikkeling betrokken worden. 

Achtergrond 
Tijdens de Duitse bezetting werden Joodse families systematisch beroofd van hun bezittingen, 

waaronder kunst. Teruggevonden werken werden na de oorlog aan Nederland overgedragen 

voor restitutie, maar dit proces verliep vaak kil en bureaucratisch. Niet-teruggegeven werken 

kwamen in de NK-collectie terecht, deels in musea en deels in depots. 

Eind twintigste eeuw erkende de overheid dat de restitutie tekort was geschoten. Het proces en 

herkomstonderzoek werden verbeterd, waarna enkele honderden werken zijn teruggegeven. Van 

veel werken blijft de eigenaar onbekend. In 2021 besloot minister Engelshoven deze verweesde 

kunst na afronding van het restitutiebeleid over te dragen aan de Joodse gemeenschap. Het 

Centraal Joods Overleg (CJO) stelde hiervoor de Commissie Asscher in. 

Oprichting van de IOH-commissie 
De IOH heeft enkele keren contact gehad met zowel CJO als de Commissie Asscher. Toch vond 

de IOH-commissie dat de IOH onvoldoende bij de besluitvorming werd betrokken, zeker omdat 

een aanzienlijk deel van de Nederlandse Holocaustoverlevenden en hun nakomelingen buiten 

Nederland woont; minstens 25% zou in Israël wonen. De IOH vertegenwoordigt ook deze groep; 

hun stem moet worden gehoord. 

Doelstellingen 

De IOH-commissie heeft zich het volgende tot doel gesteld: 

• De IOH moet een duidelijke positie krijgen binnen het nationale initiatief, onder meer via 
samenwerking met het CJO. 

• De IOH moet gelegenheid krijgen om inhoudelijke input te leveren waarmee de 
Commissie Asscher haar standpunt kan bepalen. 

• De verweesde collectie moet terechtkomen bij de Joodse gemeenschap, conform het 

besluit van de minister. 

Werkzaamheden 
De commissie Asscher ging aan de slag en interviewde experts en andere betrokkenen. Een 

aanzienlijk deel van de NK-collectie — circa 1.000 werken — hangt in Nederlandse musea. 

Daaronder zijn dure topstukken van Hollandse meesters. 

Uit publieke uitlatingen van CJO-bestuurders bleek dat verkoop van NK-werken niet aan de orde 

was en dat de nadruk lag op educatie en herdenking. Dit perspectief leek de IOH te beperkt. De 

IOH-commissie stelde uitgangspunten vast en benaderde het CJO om bij de besluitvorming te 

worden betrokken. Het CJO bevestigde tijdens overleg dat verkoop was uitgesloten en dat dit 

uitgangspunt aan de Commissie Asscher was meegegeven.  

De IOH heeft met Lodewijk Asscher gesproken die het uitgangspunt om niet te verkopen 

bevestigde. Hij vroeg de IOH om schriftelijke input en er werd afgesproken dat na publicatie van 

het rapport opnieuw overleg zou volgen. 

Hoofdpunten van de IOH-aanbevelingen 

a) Ondersteuning van overlevenden 

Kunstroof was onderdeel van een bredere misdaad. Omdat teruggave beperkt mogelijk is, moet 
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een deel van de waarde van de NK-collectie worden gebruikt voor medische en financiële steun 

aan overlevenden. 

b) Versterking van de Joodse gemeenschap 

Omdat de kunst vanwege haar Joodse eigenaars werd geroofd, is inzet van middelen voor de 

maatschappelijke en culturele versterking van de Joodse gemeenschap passend. 

c) Beëindiging van onbedoeld profijt 

Circa 1.000 NK-werken hangen kosteloos in musea en overheidsinstellingen. Een 

gebruiksvergoeding voorkomt dat de overheid onbedoeld van roofkunst profiteert. 

d) Educatie en herinnering 

Geschikte NK-werken moeten worden ingezet voor tentoonstellingen en herinneringsprojecten in 

Nederland en Israël. 

Overwegingen 

Individuele restitutie blijft noodzakelijk, al is in 25 jaar slechts 10% van de collectie teruggegeven. 

Professioneel museaal beheer blijft nodig. Waarde- en bruikleenvergoedingen kunnen gefaseerd 

worden toegepast. De door Nederland onderschreven Washington Principles staan alternatieve 

vormen van rechtsherstel toe wanneer rechthebbenden niet kunnen worden achterhaald. 

Rapport Commissie Asscher 
De Commissie Asscher bracht haar rapport in het voorjaar uit. Zij adviseert de verweesde 
Joodse roofkunst over te dragen aan de Joodse gemeenschap, onder beheer van een 
onafhankelijke stichting. De topwerken blijven in musea en  overheidsinstellingen hangen, terwijl 
de stichting zich richt op educatie, tentoonstellingen en het vertellen van de verhalen achter de 
objecten. Bestuursleden worden benoemd met instemming van het CJO en er is om een 
overheidsbudget gevraagd. Herkomstonderzoek moet worden voortgezet en erfgenamen moeten 
zich altijd kunnen melden. De minister heeft toegezegd dat werken zonder vastgestelde eigenaar 
— ook wanneer aanwijzingen bestaan maar onvoldoende zijn om een niet-Joodse eigenaar te 
bewijzen — aan de Joodse gemeenschap worden overgedragen. Deze aanbevelingen zijn 
inmiddels door de minister overgenomen 
 
Beoordeling door de IOH 
 De IOH benadrukt dat de internationale Nederlandse Joodse gemeenschap, met name 
overlevenden en hun nazaten in Israël, sterker moet worden betrokken. Het rapport Asscher is 
een eerste stap, maar meer is nodig om recht te doen aan de slachtoffers van de roof en hun 
nabestaanden. De commissie blijft zich hiervoor inzetten. 
Uit 25 jaar restitutiebeleid blijkt dat waarschijnlijk nog maar weinig rechthebbenden worden 
gevonden. Slechts een deel van de NK-collectie is geschikt voor educatie en herdenking. De 
overige werken blijven onder staatsbeheer in musea en overheidsinstellingen. 
De voorgestelde overdracht is daarom vooral symbolisch. Aanvullende mogelijkheden, zoals 
vergoedingen voor museaal gebruik, waardevergoeding en andere vormen van ondersteuning, 
zijn niet onderzocht. Hierdoor blijft wezenlijke steun aan overlevenden en de Joodse 
gemeenschap uit. 
Volgens de IOH moet de internationale Nederlandse Joodse gemeenschap – vooral 
overlevenden en hun nazaten in Israël – sterker worden betrokken. Het rapport-Asscher is een 
eerste stap, maar meer is nodig om slachtoffers en nabestaanden recht te doen. De IOH blijft 
zich daarvoor inzetten. 
 
Arjon Cohen  
Voorzitter 
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Jaarverslagen van de afdelingen 

 

Afdeling Beer Sheva en het Zuiden  

Ook in 2025 blijft de afdeling Beer Sheva en het Zuiden dapper standhouden als steunpunt voor 

alle Nederlanders in het Zuiden. We blijven groot in oppervlak en klein in leden. Maar onze 

(onregelmatige) bijeenkomsten blijven percentueel goed bezocht, en velen houden contact met 

elkaar. Whatsapp in het bijzonder is buitengewoon druk. 29 leden schreven maar liefst 4000 

berichten of reakties in twee jaar. We hebben inmiddels een tweede groep, die alleen berichten 

over activiteiten wil ontvangen. 

Het bestuur bestond uit Peter Fontanoza, David de Leeuw en Malka Shamir. Malka is onze 

vertegenwoordiger in het Hoofdbestuur en heeft contact met Nederlanders wijds en zijds 

verspreid.  

In Februari kwamen we bijeen voor de presentatie door Willie Lindwer met zijn indrukwekkende 

film “De Verdwenen Stad”. In Juli ontmoetten we elkaar in het Turkse treinstation van Beer 

Sheva, waar Zohar Fleisher ons verslag deed van de belangrijke rol van de trein voor Beer 

Sheva in vrede en oorlog. Rami Noach vertelde over zijn vader Micha, schrijver en tuinman. In 

Oktober kwamen we bijeen in de Soekkah van David en Saskia. Sef van Ments kwam zich 

voorstellen als nieuwe voorzitter van de IOH. Wij wensen hem veel succes. Miriam Reijnen uit 

Nahal Oz, vertelde over haar en haar families’ wel en wee sinds 7 Oktober.  In December 

ontmoetten we elkaar bij ons traditionele Ikea buffet, en Malka vertelde over haar bezoek aan het 

huis van de Lubavitzer Rabbi in NY. 

Ons nieuwe bestuur voor 2026 bestaat uit David de Leeuw, Malka Shamir, Ya’akov Almor en 

Claartje van Creveld. Onze samenwerking met het HB verloopt prima. Dank aan Yudith voor 

haar werk in 2025 en welkom Christina. Een goede ledenadministratie is van buitengewoon 

belang. 

 

Afdeling Jeruzalem 

Het hoeft geen betoog dat wij dit jaar wegens de oorlog minder konden organiseren dan 

gedurende een rustig jaar. Onze leden appreciëren het dan ook echt dat wij hen, desondanks, 

bijeenkomsten konden aanbieden. En gelukkig is er ook nog zoom. Hieronder een opsomming 

van onze activiteiten: 

In ons stamcafé Piccolino op Kikar Hamusika hield Chawa Dinner op 19 februari een voordracht 

over ”Mijn ouders” van de schrijvers Appelfeld, Be’er en Oz. 

Op 28 mei gaf Jucha Engel, de grootvader van de gegijzelde teener Ofir, een lezing in kibboets 

Ramat Rachel, die o.a. werd bijgewoond door de Nederlandse ambassadeur, Mariette 

Schuurman samen met twee medewerkers. De ambassadeur heeft zich enorm ingespannen om 

Ofir vrij te krijgen en het was dan ook een emotionele ontmoeting tussen de spreker en de 
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ambassadeur. Jucha is ook één van de oprichters van de kibboets en zo hoorden wij ook over de 

geschiedenis hiervan. 

Onze Huishoudelijke Vergadering hielden wij op 20 augustus in hotel The Inbal, waar in de 

zomermaanden een Street Food Festival wordt georganiseerd in hun prachtige patio. Eli 

Philipson, de voorzitter, leidde de vergadering in met een mooie gevoelige toespraak. Marion 

Levkovits werd in het bestuur van Jeruzalem gekozen, nadat ze zou zijn afgetreden op 28 

september 2025 als voorzitter van het hoofdbestuur van de IOH. Eli Philipson trad al begin 

oktober af en Marion functioneert als waarnemend voorzitter tot de huishoudelijke vergadering in 

2026.   

Voor de koffiemiddag van woensdag 12 november besloten wij een nieuwe locatie te vinden. Er 

was grote belangstelling in café Shasha in de Rechov Shai Agnon, waar Chaja Ravinsky-

Mandelbaum ons vertelde over haar boek dat zij gebaseerd op brieven heeft geschreven over de 

belevenissen van haar moeder in het Nederlandse verzet en als Palestina pionier. Men kon het 

boek ter plekke inzien en kopen.   

Ten slotte maakten wij op 30 november een excursie naar Mazkeret Batya.  Wij kregen een 

uitgebreide rondleiding in het museum over de geschiedenis en ontwikkeling van het dorp en ook 

een tour door de hoofdstraat met allerlei historische gebouwen. Traditiegetrouw sluiten wij onze 

jaarlijkse uitstapjes af met een lunch, en dit keer in Cafe Sheva in Mazkeret Batya.  

Chawa Dinner die jarenlang een Tenachsjioer verzorgde, besloot eind juli hiermee op te houden. 

Intussen hebben wij Moshe Zvi Laufer bereid gevonden een maandelijkse sjioer te geven per 

zoom over de parsjat hasjawoe’a (de wekelijkse portie uit de Tora). De eerste sjioer, toegangelijk 

voor alle IOH-leden, alsook voor geïnteresseerden in het buitenland vond plaats op 23 oktober.  

Afdeling Netanya-Sharon 
 
Wij zijn een aantal keren bij elkaar gekomen in onze stamplaats, Hotel Mitspe Yam. 

Naast het traditionele gezamenlijke ontbijt, hebben we de volgende activiteiten georganiseerd:  

 

Op 28.1.2025 kwam Hans Kraaijenhagen vertellen over zijn ervaringen als officier van de 

mariniers in de periode van 1980-2021.  

 
Op 17.3.2025 organiseerden wij ons Poeriemfeest 
 
16.7.2025 was de dag dat Yudith Guttman het een en ander vertelde over aromatherapie. 
 
Op 27.8.2025 hielden wij de Jaarlijkse huishoudelijke vergadering van de afdeling. 
 
19.11.2025: De nieuwe voorzitter van de IOH, Sef van Ments, komt kennis maken. 
 

Afdeling Tel Aviv 

 
Het bestuur van de afdeling bestond dit jaar helaas ook maar uit een persoon en dat maakte 
opnieuw het organiseren van activiteiten moeilijker. Tevens is de gemiddelde leeftijd van de 
afdeling Tel Aviv bijzonder hoog. Bijna 50% van de afdeling is 85 jaar of ouder en 63% ouder 
dan 80. Toch hebben wij in het huidige jaar over de 50 betalende leden terwijl alle leden vanaf 90 
jaar en ouder (32 leden) niet meer hoeven te betalen. Dit betekent dat over de 70% van afdeling 
Tel Aviv aan haar verplichtingen heeft voldaan ! 
 
Wij hadden dit jaar een koffie middag in een van de cafes van Sharona met zo’n 15 man en 
vrouw. Helaas bestaat de vorige plaats, Big-A, daar niet meer en deze plaats was een beetje 
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lawaaiig. De voorzitter van de IOH was de gast spreker die een kort praatje hield en was het heel 
gezellig. We hadden ook een ZOOM bijeenkomst waar ik de gastspreker was en een foto 
reportage liet zien van de vogels in het Hulah National Park in het noorden van Israel. Helaas 
waren daar maar 6 personen bij aanwezig en ik had gehoopt dat een ZOOM meeting makkelijker 
zou zijn voor de leden van deze afdeling en dat er meer leden aanwezig zouden zijn. 
 
Door de omstandigheden binnen de IOH was het mij moeilijk om na Pesach nog nieuwe 
activiteiten te organiseren en ik hoop dat we voor of in ieder geval na de chagim de draad weer 
zullen kunnen oppakken. Het zou ook bijzonder mooi zijn als een of meerdere leden van afdeling 
Tel Aviv bereid zouden zijn om wat mee te helpen en ook een bijeenkomst te (helpen) 
organiseren en/of met nieuwe ideeën te komen voor activiteiten. Het zou ook helpen als iemand 
een goed te bereiken rustige kosjere koffie shop zou weten waar we regelmatig(er) bij elkaar 
kunnen komen.  
 
Itamar Engelsman 
Afdeling Tel Aviv 
 

 

Aleh    

 

Tijdens de AV zijn Ya'akov Almor, Bart Berman en Rob Coopman door de leden opnieuw in de 

redactie gekozen. De Aleh is in 2025 één keer verschenen, in december 2025 als digitale editie. 

Voor Jom Hazikaron 2025 bereidde Naftaly Godesh Tal'or de speciale jaarlijkse Nieuwsbrief 

voor, ter herdenking aan onze gevallen soldaten en bij terreuraanvallen omgekomen burgers van 

Nederlandse afkomst.  
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Verslag van de penningmeester van de IOH 

Hierbij bied ik u het financiële jaarverslag over 2025 aan. 

Financiële ontwikkeling 

Na enkele jaren waarin de IOH aanzienlijke tekorten kende, kan ik dit jaar met tevredenheid 
constateren dat de financiële situatie aanzienlijk is verbeterd. Waar het tekort in 2023 nog ruim 
₪116.000 bedroeg en in 2024 zelfs opliep tot ruim ₪230.000, is dit over het afgelopen boekjaar 
teruggebracht tot circa ₪25.000. Daarmee is het tekort gedaald tot ongeveer tien procent van dat 
van het voorgaande jaar. 

Deze verbetering is geen toeval, maar het resultaat van een reeks bewuste maatregelen om de 
structurele kosten te verlagen en de financiële huishouding van de vereniging verder te 
versterken. 

Kostenbeheersing 

In het afgelopen jaar zijn verdere besparingen gerealiseerd. De kantoorkosten zijn teruggebracht 
en de administratieve ondersteuning wordt niet langer in loondienst uitgevoerd, maar door een 
zelfstandig opdrachtnemer. Hierdoor zijn de personeelskosten aanzienlijk lager geworden. 

Ook op andere terreinen zijn de uitgaven verder afgenomen. De 
bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering is opnieuw voor een periode van achttien maanden 
afgesloten tegen hetzelfde gunstige tarief als vorig jaar. 

Daarnaast zijn de kosten van de boekhouding verder gedaald. Mede doordat het aantal 
activiteiten is afgenomen en de administratie daardoor eenvoudiger is geworden, zijn de 
maandelijkse boekhoudkosten in enkele jaren teruggebracht van circa ₪1.500 (exclusief btw) 
naar ₪1.250 en inmiddels zelfs naar ₪750  per maand. 
 
Een deel van deze kostenbesparingen zal pas in het komende boekjaar volledig zichtbaar 
worden in de jaarrekening. De lagere kosten voor de administratieve ondersteuning en de 
boekhouding zullen dan over het gehele jaar doorwerken. Daarom verwacht ik dat de financiële 
resultaten ook komend jaar verder zullen verbeteren. 

Vermogen en beleggingen 

De afgelopen jaren heeft de IOH noodgedwongen moeten interen op haar beleggingsportefeuille. 
Waar deze eind 2021 nog ruim ₪2,3 miljoen bedroeg, was zij eind 2024 teruggelopen tot circa 
₪1,2 miljoen. 

Met voldoening kan ik melden dat deze dalende trend in 2025 voor het eerst is doorbroken. De 
waarde van de beleggingsportefeuille is gestegen van circa ₪1.207.000 naar ₪1.270.000. 
Inmiddels, halverwege 2026, bedraagt de portefeuille alweer ongeveer ₪1.384.000, waarmee de 
positieve ontwikkeling zich voortzet. 

Daarnaast is besloten het leningfonds af te bouwen. Er worden geen nieuwe leningen meer 
verstrekt; uitsluitend de bestaande leningen worden nog afgelost. Ook dit draagt geleidelijk bij 
aan een verdere versterking van het beschikbare vermogen. 
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Het totale eigen vermogen van de vereniging is daarbij vrijwel ongewijzigd gebleven en bedraagt 
nog steeds circa ₪2,4 miljoen. 

Vooruitblik 

Op basis van de huidige financiële positie ben ik ervan overtuigd dat de toekomst van de IOH 
financieel goed is gewaarborgd. Met een verantwoord financieel beleid kan de vereniging haar 
activiteiten nog vele tientallen jaren voortzetten. 

Voor mij persoonlijk heeft dit verslag een bijzonder karakter, omdat ik aan het einde van dit 
verenigingsjaar zal terugtreden als penningmeester. Het stemt mij tot grote tevredenheid dat ik 
de financiële verantwoordelijkheid kan overdragen aan mijn opvolger op een moment waarop de 
vereniging financieel gezond is. Ik wens mijn opvolger daarbij alle succes toe. 

Tegelijkertijd wil ik benadrukken dat het succes van de IOH uiteindelijk niet wordt bepaald door 
haar financiële positie alleen. De kracht van onze vereniging ligt vooral in de betrokkenheid en 
inzet van haar leden. Ik hoop dan ook dat velen zich ook de komende jaren actief zullen blijven 
inzetten voor onze vereniging, zodat de IOH niet alleen financieel gezond blijft, maar ook een 
levendige en waardevolle gemeenschap vormt voor huidige en toekomstige generaties. 

Gideon van der Sluis 
Penningmeester 
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Jaarverslag van de IOH Fondsen Commissie 
 

IOH commissies Keren Mejoechedet, Noodfonds en Leningfonds – Jaarverslag 2025 

Als gevolg van het sterk verminderde aantal aanvragen bij het Keren Mejoechedet (KM) en het 
Leningfonds (LF) in 2025 zijn de besluiten van de IOH commissies  Keren Mejoechedet en 
Leningfonds gedurende het jaar per e-mail tussen de commissieleden afgestemd en vastgesteld. 

Aangezien alle fondsen onderdeel uitmaken van de IOH, berust de algemene financiële controle 
bij het boekhoud- en accountantskantoor van de organisatie. Het financiële jaarverslag van de 
fondsen is daarom verwerkt in de balans van de IOH. 

N.B. De hieronder vermelde bedragen zijn gebaseerd op de daadwerkelijke uitbetalingen uit de 
betreffende fondsen en zijn daarom niet direct vergelijkbaar met de financiële gegevens op basis 
van toegekende toezeggingen, zoals opgenomen in het accountantsjaarverslag. 

Keren Mejoechedet – Bijzonder Hulpfonds 

Het Keren Mejoechedet ondersteunt voornamelijk personen en gezinnen die – meestal 
onverwacht - worden geconfronteerd met medische of educatieve problemen die zij, gezien hun 
financiële situatie, niet zelf kunnen bekostigen. 

Ook in 2025 bleek weer dat er binnen de uit Nederland afkomstige gemeenschap leden zijn die 
door ziekte of andere tegenslagen in financiële problemen raken. Hierdoor zijn zij soms niet in 
staat noodzakelijke medicijnen aan te schaffen, medische behandelingen te bekostigen of hun 
kinderen de vereiste educatieve ondersteuning te bieden. 

Het aantal aanvragen in 2025 lag aanzienlijk lager dan in voorgaande jaren. In 2025 werden 
slechts acht aanvragen door de KM/LF-commissie behandeld. Dit is mede het gevolg van een 
besluit van het IOH-bestuur om studiekosten niet langer vanuit het KM te ondersteunen, zodat de 
beperkte middelen van het fonds primair beschikbaar blijven voor urgente hulpvragen. 

Leningfonds – Het fonds voor de vereniging en door de vereniging 

Leningen die zijn verstrekt in de periode van maart 2016 tot en met oktober 2019 werden niet 
gekoppeld aan de index, vanwege de destijds lage of negatieve indexcijfers. Sinds november 
2019 werden nieuwe leningen weer gekoppeld aan de index (Maddad HaTzarchanim). 

Aangezien indexverhogingen kunnen leiden tot een aanzienlijke verhoging van de resterende 
schuld, die aan het einde van de looptijd alsnog door de lener moet worden voldaan, heeft de 
KM/LF-commissie leners daarom aangespoord hun lening sneller af te lossen. 

Sinds begin 2019 is helaas een tot dan toe onbekend fenomeen van wanbetaling geconstateerd 
onder een klein aantal LF-leners.  

Nadat eind 2023 de KM/LF-commissie zich genoodzaakt zag het bestuur te adviseren twee 
leningen af te schrijven, met een totale nominale schuld van NIS 43.765, lijkt het eind 2025 
waarschijnlijk dat ook een derde lening, met een nominale schuld van meer dan NIS 10.000, zal 
moeten worden afgeschreven. In 2024 heeft het HB de uitgave van nieuwe leningen stilgezet. 

Per eind december 2024 stonden nog 14 leningen uit, waarvan 13 index-gekoppeld waren. In 
2025 werden daarvan twee leningen volledig afgelost, zodat per eind 2025 nog 11 lopende 
leningen waren. 
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Noodfonds 

Als gevolg van de oorlogen met Gaza/Hamas en Libanon/Hezbollah moesten eind 2023 en 

gedurende 2024 veel (oud-)Nederlanders in Israël hun woning, werk en vertrouwde 

leefomgeving tijdelijk verlaten om elders in het land een veilige verblijfplaats te zoeken. Anderen 

liepen als gevolg van de oorlogen schade op aan hun woning. Deze omstandigheden brachten 

voor een aantal van hen aanzienlijke financiële problemen met zich mee. Om in dergelijke 

situaties snel eerste financiële ondersteuning te kunnen bieden, richtte de Irgoen Olei Holland 

(IOH) een noodfonds op, dat rechtstreeks onder beheer van het Hoofdbestuur staat. 

Ook in 2025 bleef het noodfonds beschikbaar voor leden die door bijzondere omstandigheden in 

acute financiële nood verkeerden. In dat jaar werden elf aanvragen ingediend. Na beoordeling 

voldeden negen aanvragen aan de gestelde criteria en konden deze worden gehonoreerd. 
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The Joseph Zvi Davids Welfare Fund (Jad Davids) 
 

Gedurende het jaar 2025 heeft het bestuur 8 keer vergaderd, waarvan een vergadering plaatsvond in 

Beth Juliana en de rest per zoom. Er zijn 19 aanvragen ondersteund, waarvan 9 aan cliënten, 

geboren voor mei 1945 en 10 aan clienten geboren na mei 1945.  

 

Jad Davids helpt cliënten op twee manieren: 

• met hoge eenmalige uitgaven, zoals o.a. voor tandheelkundige  hulp, aanschaf van bril, etc.  

• met een maandelijkse uitkering, indien nodig om hen een menswaardig bestaan te 

garanderen. 

 

Elke aanvrage wordt ingediend d.m.v. een aanvraagformulier en een sociaal-economisch rapport. 

Elke aanvrage wordt individueel behandeld uitgaande van de door Jad Davids vastgestelde criteria, 

rekening houdend met elke aanvrage op zich. Besluiten worden genomen door de directie van Jad 

Davids 

Totaal werd een bedrag van ongeweer 406,020 NIS   uitgegeven aan hulp voor clienten. Hierbij 

inbegrepen is de jaarlijkse extra steun met Rosh Hashana en Pesach. In de winter kregen diegenen 

die dat nodig hadden een extra bijdrage voor verwarming. 

 

Een paar donaties werden ontvangen d.m.v. bankoverschrijvingen en oorkonden.  

 

 

Bestuursleden:  

lrgoen Olei Holland: Jitzchak Alster, voorzitter; Sef van Ments, Marion Levkovits-Bamberger, 

secretaris, Roosje Polak (plv.);  

Beth Juliana: Daniel Junge; Moshe Mock (plv.), Chaim Mansfeld (penningmeester), Jetty Rosner en 

Ido Aronson 

Beth Joles: Jehudit Zlotnik; Nannie Beekman, Chava Bondi, Thirza Yunger. (plv.), 

 

Rest mij nog mijn hartelijke dank uit te spreken aan mijn mede bestuursleden voor de serieuze wijze 

waarop een ieder zich inzet om tot een goed besluit te komen tot het bieden van hulp aan de 

cliënten.  

 

Jitzchak Alster, voorzitter 
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Jaarverslag 2025 – Beth Joles 

Beth Joles is een niet winst-beogend bedrijf. Dit betekent, dat  positieve financiële resultaten 
geherinvesteerd moeten worden in het tehuis ten bate van de bewoners. 

In de bijna 70 jaren sinds Beth Joles zijn deuren opende is in verreweg de meeste jaren verlies 
geleden. Pas in de laatste jaren is in die trend een ommekeer aangebracht en worden de 
geaccumuleerde verliezen snel weggewerkt. 

Die trend zette zich ook in 2025 voort. Iedere shekel van die winst wordt geherinvesteerd in in 
het welzijn van de bewoners, in het verbeteren van het onderhoud van het gebouw, in de 
renovatie van appartementen, enzovoort. 

De bewonersgraad is continu hoog. De verzorgafdeling met 36 bedden in een -of twee 
persoonskamers is bijna altijd volledig bewoond. Ook het aantal zelfstandige bewoners in hun 1-
2-of 3 kamerwoningen war rond de 86% van de capaciteit. 

Van de bijna 91 bewoners is 28% van Nederlandse afkomst. 

De gemiddelde leeftijd van de bewoners ligt  88 jaar. 

Tengevolge van de voor Israël desastreuze ontwikkelingen op 7 oktober 2023 en de beslissing 
van de Israëlische regering honderd duizenden bewoners aan Israël’s grenzen voor onbepaalde 
tijd te evacueren, heeft  Beth Joles zijn deuren geopend voor bejaarde geevacueerden uit het 
noorden van het land, van wie de meesten van Nederlandse afkomst zijn. Met het einde van de 
gevechten en de terugkeer van de meeste evacuees naar hun huizen, daalde de 
bezettingsgraad van Jules House geleidelijk. 

Ondanks een uitdagend jaar voor de staat Israël als geheel, en Haifa in het bijzonder, is Beth 
Joles 2025 met relatieve rust doorgekomen, dankzij het management, de toegewijde 
medewerkers en de bewoners zelf. 

De Raad van Bestuur is optimistisch over de toekomst van het tehuis en zal met het 
management blijven samenwerken om de kwaliteit van leven en het welzijn van de bewoners te 
verbeteren. 

Namens de Raad van Bestuur, 

Eytan Lederer – Voorzitter 
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Jaaroverzicht 2025 – Beth Juliana 

Bestuur en management 

Gedurende 2025 vonden regelmatig bestuursvergaderingen plaats met de directie van het huis, 
met een frequentie van ongeveer één vergadering per vier à vijf weken. Tijdens de 
vergaderingen, die voornamelijk frontaal werden gehouden, werden lopende zaken besproken 
op het gebied van management, ontwikkeling, financiële rapportage en de verdere bevordering 
van de activiteiten van Beth Juliana. 

Personeel 

• De Nederlandstalige maatschappelijk werkster, Sylvia Kalmann, is na vele jaren 
dienstverband met pensioen gegaan. Op het moment van schrijven van dit verslag is 
deze functie nog niet ingevuld vanwege een tekort aan maatschappelijk werkers op de 
arbeidsmarkt.  

• Op 22 mei 2025 is Nachum Zimbor gestart als nieuwe manager van de technische 
dienst. In de loop van het jaar is één medewerker van de technische dienst vertrokken en 
zijn twee nieuwe medewerkers aangetrokken. 
Het technische team is inmiddels weer volledig bezet en bestaat uit een manager en vier 
onderhoudsmedewerkers, waaronder twee elektriciens. 

• Gedurende het jaar zijn zes Nepalese zorgmedewerksters aangeworven, die in dienst 
zijn van Beth Juliana. Zij wonen in twee appartementen binnen het huis en zijn succesvol 
geïntegreerd in de verpleegafdeling, zowel op professioneel als sociaal vlak.  

• Op 1 maart 2025 is Hila Ratz in dienst getreden als medisch secretaresse voor de 
zelfstandige bewoners en de bewoners van het ondersteunend wonen.  

• Per eind 2025 zijn bij Beth Juliana 109 medewerkers werkzaam. 

Veiligheid en noodvoorzieningen 

In de loop van het jaar is gestart met de bouw van drie verdieping gebonden beschermde 
ruimtes (mamakim) in het Tulipgebouw, het oudere gebouw van Beth Juliana. Parallel aan de 
bouwactiviteiten wordt een fondsenwervingscampagne gevoerd om het project te financieren. De 
oplevering wordt verwacht tegen het einde van 2026. 

Voor het tweede achtereenvolgende jaar werd Beth Juliana geconfronteerd met de gevolgen van 
de oorlog, waaronder het front met Iran. 

Om de bewoners een gevoel van veiligheid te bieden en hen optimaal te ondersteunen, zijn 
verschillende maatregelen genomen. Zo verbleef de directie tijdens periodes van verhoogde 
dreiging ook ’s nachts in het huis. Daarnaast werden de deuren van de woningen voorzien van 
markeringen, zodat medewerkers tijdens een alarm snel konden onderscheiden welke bewoners 
hulp nodig hadden en welke zelfstandig konden handelen. 

Cultuur, recreatie en welzijn 
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Ook in 2025 werd aan de bewoners een uitgebreid en gevarieerd cultureel programma 
aangeboden, met als doel hun kwaliteit van leven, betrokkenheid en zingeving te bevorderen. 
Het maandelijkse programma omvat concerten, muziekvoorstellingen, lezingen, entertainment en 
culturele activiteiten op uiteenlopende terreinen. 

Wekelijkse activiteiten bevatten onder andere 

• Lichaamsbeweging en bewegingstherapie  

• Kunst en creatieve activiteiten  

• Educatie en persoonlijke ontwikkeling  

• Gezelschapsspelletjes en recreatie  

Daarnaast vonden gedurende het jaar plaats 

• Filmclub – maandelijkse filmvertoning  

• Vertoning van diverse televisieseries in de middaguren  

• Eenmalige creatieve workshops in verschillende disciplines  

• Gespreksgroepen onder leiding van de maatschappelijk werkers, in het Hebreeuws en 
Nederlands  

• Individuele en groepsgewijze geestelijke begeleiding in beide talen  

• Een gespreksgroep met de manager bewonersrelaties, waarin onderwerpen worden 
besproken die door bewoners zelf worden ingebracht. 
 

Verjaardagen 

Eens per twee maanden wordt een gezamenlijke verjaardag viering georganiseerd onder 
verantwoordelijkheid van de manager bewonersrelaties. Alle bewoners die in die periode jarig 
zijn, worden hiervoor uitgenodigd. Gemiddeld nemen ongeveer vijftig bewoners en familieleden 
deel aan deze bijeenkomsten. De vieringen omvatten een uitgebreide catering, humoristische 
presentaties, live muziek en een feestelijke sfeer. 

Overige activiteiten gedurende het jaar 

• Muzikale voorstelling ter gelegenheid van Toe Bisjvat, inclusief het uidelen van plantjes 
aan de bewoners  

• Bezoeken aan tentoonstellingen en musea  

• Uitstapjes in de natuur en naar bijzondere locaties  

• Muzikale voorstelling ter gelegenheid van Internationale Vrouwendag  

• Tentoonstelling van kunstwerken van bewoners (zowel uit de cursussen als individueel 
werk)  

• Poerimfeesten voor zowel het zelfstandig wonen als de verpleegafdeling  

• Herdenkingsbijeenkomsten voor Jom Hasjoa, Jom Hazikaron en de herdenking van 7 
oktober  

• Vieringen van Lag BaOmer  

• Samen zingen ter gelegenheid van Jom Jeroesjalajiem  

• Kaas- en wijnavond ter gelegenheid van Sjavoeot  
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• Feestelijke glasheffing met Rosj Hasjana en Pesach, inclusief een ceremonie voor 
uitmuntende medewerkers  

• Chanoekavieringen met kaarsaansteking, optredens en voortzetting van de traditie van 
de “Mensen van het Licht”, waarbij bewoners die zich bijzonder inzetten voor de 
gemeenschap en de sfeer binnen het huis worden onderscheiden 

Nieuwe activiteiten 

Gedurende het jaar zijn enkele nieuwe activiteiten toegevoegd: 

• Petanque  

• Volksdansen  

• Vanwege de grote belangstelling is het Herenparlement, o.l.v. Yifat, uitgebreid van een 
bijeenkomst eens per twee weken naar een wekelijkse bijeenkomst. 

Projecten en ontwikkeling van het huis 

Voor het 18e opeenvolgende jaar heeft Beth Juliana de onderscheiding van vijf sterren 
ontvangen in de jaarlijkse competitie van de Raad voor een Mooi Israël, het Ministerie van Arbeid 
en Welzijn en de overige partners van deze competitie. 

Bij de renovatie van vrijgekomen appartementen zijn uitgebreide werkzaamheden uitgevoerd, 
waaronder aanleg van parketvloeren, vervanging van kastdeuren, schilderwerk, renovatie van de 
badkamer en vernieuwing van de keuken.  

De eetzaal heeft een grondige renovatie ondergaan. Hierbij werden onder meer nieuwe vloeren, 
plafonds, verlichting, airconditioning en nieuw meubilair aangebracht. 

In november bracht een journalist van het NIW een bezoek aan Beth Juliana voor het schrijven 
van een uitgebreide reportage over het huis. Het artikel werd gepubliceerd op 9 januari 2026. 

 

Statistische gegevens (per 31 december 2025) 

• Totaal aantal bewoners:          171  

• Vrouwen:               126  

• Mannen:    45  

• Echtparen:    24  

• Bewoners ouder dan 95 jaar:  13  

• Nederlandstalige bewoners: 78 (waarvan 57 zelfstandigen) 

 

 

 

 


